CHAPA 1 SITUACAO

Pela Valorizacao Profissional

METAS PARA O TRIENIO 2018-2021

* Manter a Jornada de Atualizacao Profissional;

* Ampliar em 50% a equipe de fiscais do CREF1;

* Ampliar em 20% a equipe de gestoras;

* A partir de fevereiro de 2019, iniciar a renovacao do Suporte Basico de Vida, de acordo com a lei 7696/2017. Todos
os profissionais de Educacao Fisica devem renovar o treinamento a cada 24 meses.

* |mplantar todo sistema online na Fiscalizacdo, Atendimento e Tribunal de Etica;

* Implantar a partir de janeiro de 2019 a cédula de identidade profissional digital;

* Ampliar o nimero de comissées no Rio de Janeiro e Espirito Santo;

* |Intensificar a participacdo do CREF1 no Colégio de Presidentes do sistema CONFEF/CREFs;

* Implantar o departamento de Tecnologia e Informacao - Ti;

* Apoiar a Frente Parlamentar de Profissionais de Educacéo Fisica;

* Apoiar decididamente o SINPEF, na luta por melhorias na condicao de trabalho dos profissionais de Educacao Fisica.

NOSSOS CANDIDATOS

Alexandre Trindade
Docente de Faculdade

Felipe Goulart
Academia

Marina Guedes
Docente de Faculdade
e Escola

José Siciliano
Docente de Faculdade

Ernani Contursi
Gestor

Livia Resende
Docente de Escola e
Coordenadora de
Projetos Sociais

Rogério Melo
Daocente de Faculdade
e Escola

Maria Paula

Gestora Publica {(Secret,

de Esporte e Lazer]

Daniel Guimaraes
Gestor
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Liziane Reis
Docente de Escola
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Valcir Rocha

Docente de Faculdade
e Escola
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Nina Barbosa
Docente de Escola
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Diego Gongalves
Academia

George Telles
Educacgao Fisica
Adaptada




