Conselho Regional de Educacao Fisica da 12 Regido
Rio de Janeiro e Espirito Santo

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO CREF1 N° 10/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 080/2022

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a contratacido de empresa especializada na prestacéo de
servigos para organizacgéo de evento, a ser realizado pelo CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO
FiSICA DA PRIMEIRA REGIAO RJ/ES, compreendendo as atividades que envolvem a realizacdo
do evento, a concepgado, planejamento, organizacdo e realizacdo de eventos e correlatos,
abrangendo a coordenacéo, planejamento operacional, execugido, acompanhamento, fornecimento
de alimentacdo e bebida, infraestrutura, transporte, apoio logistico, locagdo de espaco fisico,
locacdo de equipamentos, estruturas temporarias de mobiliario e materiais, ornamentacao e a
confeccgao e fornecimento de materiais, fornecimento de papelaria e impressos em geral, conforme
especificacdes e condicdes constantes deste Termo de Referéncia e seus Anexos.

1.2. O evento ocorrera na cidade do Rio de Janeiro, onde se localiza a sede do Conselho Regional
de Educacéo Fisica.

1.3. Os servicos deverao ser prestados no dia 22/10/2022 ou no dia 29/10/2022, em comum acordo
entre as partes, tendo em vista a disponibildade de local e demais servigos, de acordo com o
cronograma abaixo:

a) Montagem do evento — dia anterior a data marcada para a realizagéo do evento;
b) Realizacdo do evento — dia 22/10/2002 ou dia 29/10/2022;
c) Desmontagem — ap6s o término do evento.

2. DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS

2.1. As especificagbes técnicas do objeto do certame constam do Anexo Il deste Termo de
Referéncia.

3. DO VALOR ESTIMADO APURADO (CUSTO)

3.1. O valor estimado apurado durante a fase de cotagéo é de até R$ 583.537,10 (quinhentos e
oitenta e trés mil, quinhentos e trinta e sete reais e dez centavos).

3.1.1. A metodologia aplicada para o alcance do prego supracitado foi a pesquisa de mercado junto
a fornecedores, nos termos do inciso IV do artigo 2° da IN SLTI/MPOG n° 5, de 27 de junho de 2014.

4. DA JUSTIFICATIVA

No ano de 2022 a Lei n° 9696/1998 que regulamentou a Profissdo de Educagéao Fisica e criou o
Sistema CONFEF/CREFs completa 24 anos de sua promulgagéo.
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E o CREF1, sendo um dos maiores responsaveis a sua implementacao, desde a regulamentacao
protagoniza diversas a¢gdes em busca da valorizagao profissional e o reconhecimento da sociedade
em obter todos os servigos de atividades fisica prestados por profissional devidamente qualificado.
Aregulamentacao da Profissdo de Educacao Fisica mudou o paradigma da atuac¢ao do Profissional
de Educagao Fisica em relacdo a pratica da atividade fisica e do esporte, sendo seus reflexos
evidenciados no campo das politicas de saude, educacéao, assisténcia social, seguranga, trabalho
e economia.

O trabalho realizado ao longo desses anos, em todo o estado do Rio de Janeiro resultou na
valorizagao e no reconhecimento do Profissional de Educacéao Fisica e no crescimento institucional
do CREF1, sempre junto a sociedade e assim se faz necessério a continuagao de todo trabalho.
Elevando ainda mais a respeitabilidade junto a categoria profissional, entidades constituidas, midia
e claro a sociedade. E nos ultimos dois anos o crescimento € notério da promoc¢édo da saude e
prevengao de doengas com um reconhecimento grandioso da sociedade.

Significativa é a compreenséo de que nao basta propagar ou difundir os beneficios da atividade
fisica e do esporte e sim compreender que a sociedade tem o direito de ser atendida nos servigcos
de atividades fisicas por Profissionais de Educacgao Fisica. Sdo conquistas que orgulham todos os
conselhos regionais, estimulando e renovando as forgas para continuar essa ardua tarefa e missao,
tendo hoje uma ajuda maior ainda dos profissionais engajados nessa missao dentro de um trabalho
essencial e em prol da valorizagédo da Profissdo e do Profissional.

A regulamentacao inseriu o Profissional de Educacao Fisica em todas as vertentes da atividade
fisica e do esporte, sendo protagonista na promocéo da saude e da formacéao cidada, articulando
com Ministério da Educacéao, da Saude, do Esporte dentre outros, com o Ministério Publico, com
6rgao de Defesa do Consumidor, com a Vigilancia Sanitaria, com o Legislativo e o Judiciario e com
a midia.

O CREF1 esta em constante crescimento contando hoje com mais de 55 mil (cinquenta e cinco mil)
registrados, 4 (quatro) sedes do Conselho devidamente instaladas em regido de maior demanda e
2 (dois) postos avangados, contamos com 24 (vinte e quatro) Conselheiros atuando em prol da
governanga e constante desenvolvimento, que nos ultimos 3 anos, do mandato anterior contou com
o trabalho voluntario de mais de 500 (quinhentos) profissionais em suas regioes.

Nao sem razao, o CREF1 entende ser significativa e legitima a realizacdo de um evento que
contemple a posse dos profissionais voluntarios de cada regiao no papel de aperfeigoar agdes e
demandas em prol da consolidacédo desse avango social.

Em razao desse trabalho o CREF1 decidiu promover o evento para todos os atores envolvidos com
atividade fisica, saude e desporto, das diversas entidades e 6rgéaos do Legislativo, Administrativo e
Judiciario em suas regibes, assim como os profissionais.

A proposta é realizar evento, promovendo envolvimento e participagcao dos diversos setores que
prestam servigos no ambito da atividade fisica e do esporte e saude na regido, para auxiliar na
consolidagcao dos avangos em beneficio da sociedade.

Trata-se de um salto de qualidade no processo burocratico administrativo necessario a atender de
forma objetiva e mais rapido.
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Portanto, com esse intuito de participacao e integracao dos profissionais € que o CREF1 se propds
a desenvolver este evento com intensa mobilizagao e interatividade.

5. DOS OBJETIVOS

5.1. Os objetivos do Evento objeto desta Licitacdo sao:

a) dar posse aos profissionais voluntarios da regido do Rio de Janeiro;

b) apresentar o crescimento exponencial do CREF1;

c) enfatizar a importancia da funcéo e responsabilidade dos profissionais voluntarios empossados;
d) apresentar os avancos e beneficios atingidos, pelo trabalho desenvolvido no primeiro mandato,
a sociedade;

e) promover as articulagdes necessarias com os diversos Ministérios, com o Legislativo e o
Judiciario;

f) promover atualizagdo de Conselheiros, Gestores e Profissionais de Educacgao Fisica;

g) debater e analisar sobre as diversas agdes, programas e projetos que estdo em andamento nos
diversos niveis governamentais e sociais;

h) analisar os valores conjunturais da relevancia do Profissional de Educacdo Fisica na
implementacao de Politicas Publicas;

i) identificar os avangos da regulamentacao em prol da sociedade nas diversas vertentes.

6. DO FUNDAMENTO LEGAL

6.1. Acontratacio da pessoa juridica para a execug¢ao do objeto descrito neste Termo de Referéncia,
fundamenta-se na Lei n° 10.520/2002 e na Lei n° 8.666/1993, no Decreto n® 10.024/2019 e no
Decreto n°® 7.892/2013 e vincula-se ao Edital e seus anexos, considerando tratar-se de objeto que
pode ser classificado como comum, e que a modalidade pode trazer grande economia a Instituigéo.

6.2. Pelo fato do objeto ter caracteristicas comuns, uma vez que a caracterizagdo dos produtos e
servicos enseja definicbes objetivas com base em especificagbes de servicos de mercado,
recomenda-se que seja adotada a modalidade pregdo na forma eletrbnica, considerando a
necessidade das aquisi¢gdes do objeto licitado, e, pelo critério do Menor Prego Global, considerando
a necessidade de ter apenas uma empresa fazendo o servigo, evitando desgastes de administragéo
dos servigos, facilidade no controle gerencial e de execugado, ganho de escala pelo volume de
servigos contratados, considerando ainda que todos os servicos a serem contratados sao inerentes
a empresas do seguimento, ndo excluindo participantes idoneos e qualificados.

6.3. Espera-se com o volume de servigos, contratados de forma global aumentar muito o interesse
das empresas do ramo e propiciar grande competitividade, com empresas que detenham grande
capacidade técnica e operacional.

6.4. Apds, homologado o resultado do Pregao, o CREF1 enviara ao Licitante vencedor, o contrato
de prestacao de servigos para assinatura.

6.4.1. O CREF1 devera receber o contrato de prestagéo de servicos devidamente assinado no
prazo maximo de 05 (cinco) dias apds o recebimento da mesma pela Licitante.

6.4.2. O prazo para o recebimento do contrato assinado, podera ser prorrogado, uma unica vez, por
igual periodo, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo mesmo.
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7. DA PARTICIPAGAO DE CONSORCIO

7.1. Nao sera admitida a participacdo de consércio de empresas por inexistirem demanda que
justifique a aglutinacdo de competéncias conexas que apresentem suas especificidades, o que
justificaria a unido de empresas, pois a CONTRATADA deve ter apenas competéncia a ser
comprovada por meio de atestado (s) de capacidade técnica, para executar o objeto licitado.

8. DA PARTICIPAGAO DE COOPERATIVAS

8.1. Sera vedada a participacdo de cooperativas, pois o0 servico a ser executado apresenta
caracteristicas incompativeis com a organizagao do trabalho nesta modalidade, tais como:

a) Mecanismos de comando e controle visando assegurar a adogdo de métodos e padrdes que
serao rotineiramente cobrados;

b) Relacao de hierarquia técnica e funcional entre os profissionais;

c¢) Niveis diferenciados de responsabilizagéo técnica.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Além das obrigagbes resultantes da aplicagdo da Lei n° 10.520/2002, do Decreto n°
10.024/2019, e subsidiariamente da Lei n° 8.666/1993 e demais normas pertinentes, sao obrigacbes
da CONTRATADA:

9.1.1. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigcos contratados, assegurando a qualidade
dos servicgos;

9.1.2. Possuir infraestrutura adequada, suficiente e compativel a concepgao, planejamento,
programacéo, gestdo, controle, administracdo, organizacédo e execugao dos servigcos objeto deste
Termo de Referéncia, utilizando-se de pessoal especializado e capacitado;

9.1.3. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da execucéo dos servigos, tais como,
salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuigdes, indenizagdes, refeigao, auxilio-
transporte, uniforme completo;

9.1.4. Responder por quaisquer danos causados direta ou indiretamente aos bens de propriedade
do CONTRATANTE, ou de terceiros, quando estes tenham sido ocasionados por seus
empregados/profissionais por ocasiao dos servigos contratados;

9.1.5. Instruir os seus profissionais, quanto a prevencao de acidentes e incéndios, assumindo,
também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na legislagéo
especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas os seus empregados na execugao dos
servigos contratados ou em conexao com eles, independentemente do local do evento;

9.1.6. Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto do interesse do CONTRATANTE ou de terceiros
de que tomar conhecimento em razdo da contratagdo, devendo orientar seus empregados nesse
sentido, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, conforme o caso;

9.1.7. Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha quando em trabalho,
devendo substitui-los, imediatamente, caso sejam considerados inconvenientes, prejudiciais, ou
insatisfatérios a boa ordem e as normas disciplinares do CONTRATANTE;
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9.1.8. Designar um preposto para execugao dos servigos, que sera responsavel pela supervisao,
orientacdo e acompanhamento dos trabalhos, e que se reportara ao Gestor e Fiscal do Contrato,
como representante da CONTRATADA, de acordo com o art. 68 da Lei n° 8.666/1993;

9.1.9. Comunicar ao gestor do contrato, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e
prestar os esclarecimentos que julgar necessario, bem como quando verificar condi¢des
inadequadas ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita prestagao do servico;

9.1.10. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condicbes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas para a contratagao;

9.1.11. Zelar pela perfeita execucao dos servigos, sanando as falhas eventuais, imediatamente apés
sua verificacao;

9.1.12. Orientar os seus empregados quanto a conduta na prestagédo dos servigos, observando-se
as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE;

9.1.13. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacao dos servigos, apresentando razbes
justificadoras, que serdo objeto de apreciacao pelo CONTRATANTE;

9.1.14. Responsabilizar-se por todo tipo de transporte de material, ferramentas, funcionarios e
equipamentos para o local do evento;

9.1.15. Cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e observar as datas, horarios e local de
realizagao dos servigos;

9.1.16. Responsabilizar-se pela equipe de empregados, bem como pelo material necessario para a
realizagao dos servigos;

9.1.17. Responsabilizar-se pelo fornecimento de alimentagao da equipe de empregados no local do
evento, com refeigdo transportada, de forma que os empregados ndo tenham que se deslocarem
para almocar em restaurantes convencionais;

9.1.18. Apresentar os documentos fiscais de cobranca em conformidade com o estabelecido no
edital e seus anexos;

9.1.19. Acatar a fiscalizagao do CONTRATANTE levada a efeito por Gestor e Fiscais devidamente
designadas para tal fim, e cuja solicitagdo devera ser atendida imediatamente, comunicando
quaisquer irregularidades detectadas durante a execugao dos servigos;

9.1.20. Assessorar o CONTRATANTE no planejamento e levantamento de todos os servigos e
necessidades para a realizagao do evento;

9.1.21. Auxiliar o CONTRATANTE no planejamento de ocupagédo do local contratado para
montagem do evento;

9.1.22. Providenciar a substituicdo de equipamentos defeituosos ou que ndo estejam atendendo
satisfatoriamente as demandas do servico ou dos organizadores, em até 3 (trés) horas antes do
inicio do evento;
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9.1.23. Apresentar toda a estrutura e todos os servigos contratados em perfeito funcionamento, em
até 3 (trés) horas, antes do inicio de cada evento;

9.1.24. Providenciar a alocacéo de equipes de empregados devidamente uniformizados;

9.1.25. Responsabilizar-se, na forma do contrato, por todos os 6nus, encargos e obrigacdes
comerciais, fiscais, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras previstas
na legislacdo em vigor, bem como por todos os gastos e encargos com material e méo-de-obra
necessaria a completa realizagao dos servigos, até o seu término;

9.1.26. Responsabilizar-se pela desmontagem de todas as estruturas contratadas, limpeza do local,
pela retirada de estrutura cenografica, tapetes, equipamentos, entre outros, utilizados nos eventos,
bem como as demais despesas decorrentes com a execugao do objeto;

9.1.27. Contratar e manter empregados em numero suficiente para garantir o bom funcionamento
do servico de alimentacdo e nutricdo, o cumprimento dos cardapios estabelecidos e todas as
atividades correlatas;

9.1.28. Supervisionar, treinar, qualificar e uniformizar o seu pessoal, observando a legislacao
trabalhista, previdenciaria, assistencial e sanitaria;

9.1.29. Afastar os empregados, cuja permanéncia no servigo for julgada inconveniente, correndo
por sua conta, unica e exclusiva, quaisquer 6nus legais, trabalhistas e previdenciarios, bem como
qualquer outra despesa que de tal fato possa decorrer. Os empregados afastados deverao ser
substituidos por outros, de categoria profissional idéntica;

9.1.30. Fazer cumprir, pelo pessoal, as normas disciplinares e de seguranga, através de
recomendacgdes ou de instru¢des escritas, e observar rigorosamente as normas de seguranca,
higiene e medicina do trabalho;

9.1.31. Responder civil e criminalmente, por quaisquer acidentes, danos ou prejuizos materiais ou
pessoais causados ao CREF1, seus servidores, colaboradores ou terceiros, como consequéncia de
impericia, imprudéncia ou negligéncia propria ou de seus empregados, incluindo intoxicagc&o
alimentar causada aos comensais;

9.1.32. Em atengao aos artigos 62 e 63 da Lei n°® 4.320/64, caso o Gestor do contrato do CREF1
necessite de alguma documentacgéao, a Contratada devera fornecé-la para analise;

9.1.33. Emitir nota fiscal e/ou fatura dos servigos, em conformidade com a normatizagéo vigente
sobre o tema, que sera enviada ao CONTRATANTE;

9.1.34. Nao utilizar o nome do CONTRATANTE para fins comerciais ou em campanhas e materiais
de publicidade, salvo com autorizagdo prévia e expressa do mesmo;

9.1.35. Ter condi¢des de prestar os servigos objeto desta licitagdo, na cidade do Rio de Janeiro,
independente do local onde tenha localizada sua sede.

10. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
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10.1. Além das obrigagbes resultantes da aplicacdo da Lei n° 10.520/2002, do Decreto n°
5.450/2005, e subsidiariamente da Lei n° 8.666/1993 e demais normas pertinentes, sao obrigacdes
do CONTRATANTE:

10.1.1. Proporcionar as condi¢cdes necessarias para que a CONTRATADA possa cumprir o que
estabelece o Edital, Termo de Referéncia, Contrato e demais anexos, oriundos do Pregéo Eletrénico
CREF1 n° 010/2022;

10.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas do Termo de Referéncia e dos termos de sua proposta;

10.1.3. Nomear um Gestor e um Fiscal para gerir e fiscalizar a execu¢ao do contrato, sob o aspecto
qualitativo e quantitativo, podendo sustar, recusar, mandar fazer, refazer ou desfazer qualquer
servigo que nao esteja de acordo com as condicdes e exigéncias especificadas;

10.1.4. Autorizar o servigo mediante documento apropriado;
10.1.5. Atestar a execugéo dos servicos;

10.1.6. Gerir e fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto e das demais clausulas do Edital, Termo
de Referéncia, Contrato e demais anexos;

10.1.7. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre as imperfeicbes, falhas, e/ou demais
irregularidades constatadas na execugéo dos servigos previstos no Edital, Termo de Referéncia e
Contrato e/ou nos materiais fornecidos, fixando prazo para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis para a correcao do que for notificado;

10.1.8. Rejeitar, no todo ou em parte, o(s) servigo(s) executados fora da especificagdo ou com
problemas, determinando sua corre¢ao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de
suspensao do contrato, ressalvado os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificados e
aceitos pelo gestor contratual,

10.1.9. Promover o pagamento pela prestagcdo do servico efetivamente executado e mediante
recebimento da Nota Fiscal de Servigos.

11. DA DEMANDA E EXECUGCAO DOS SERVIGOS

11.1. Os servigos serao demandados com antecedéncia minima de até 10 (dez) dias, por meio de
ordem de servicos a ser expedido pelo Gestor do Contrato, e a execugdo se dara pela
CONTRATADA, apo6s autorizagao.

11.2. E facultado ao CONTRATANTE aditar a qualquer tempo a Ordem de Servigo, para o evento
demandado.

11.3. A CONTRATADA sera responsavel por orientar a produgao dos materiais promocionais e das
pecas graficas aprovadas pelo CONTRATANTE.
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11.4. A CONTRATADA tomara providéncias imediatamente em casos de alterac¢des, rejeicdes,
cancelamento ou interrupgdes de um ou mais servigos, mediante comunicacdo do CONTRATANTE,
respeitadas as obrigacbes contratuais ja assumidas com terceiros e os honorarios da
CONTRATADA pelos servicos realizados até a data dessas ocorréncias, desde que as
inadequagdes nao tenham sido causadas pela propria CONTRATADA ou por terceiros por ela
contratados.

11.5. Cabera exclusivamente a CONTRATADA responder perante o CONTRATANTE e terceiros por
acao ou omissao de seus prepostos e empregados, e ainda, por eventuais prejuizos e danos
decorrentes de sua demora ou de sua omissao, na condugao dos servigos de sua responsabilidade.

11.6. A ndo aceitagdo de algum servigo, no todo ou em parte, ndo implicara em dilagdo do prazo de
entrega, salvo expressa concordancia do CONTRATANTE.

11.7. A aceitacdo definitiva dos servigos dar-se-a na sua conclusao e apos o registro da correta
execucao do trabalho feito pelo CONTRATANTE no documento de cobranca, entendendo se por
“correta” a execugdo dos servigos dentro das prévias e formais recomendacbes feitas pelo
CONTRATANTE naquela determinada demanda.

11.7.1. Antes do registro e sem 6nus para o CONTRATANTE, a CONTRATADA devera atender a
todas as exigéncias da fiscalizacao relativas a pendéncia.

12. DO CANCELAMENTO DE SERVIGCOS

12.1. O CONTRATANTE podera, sem custos, ao seu exclusivo critério, solicitar o cancelamento do
evento ou de parte dos servicos e das respectivas reservas de hospedagem, desde que
formalizados com as antecedéncias minimas a seguir:

12.1.1. Cancelamento total do evento: 15 (quinze) dias antes da data de inicio do evento; e

12.1.2. Cancelamento de parte dos servigos: 5 (cinco) dias antes da data de inicio do evento.

12.2. Caso o evento ou os servigos sejam justificadamente cancelados em prazo inferior aos
descritos no subitem anterior, parcial ou integralmente, o0 CONTRATANTE podera ressarcir as
despesas decorrentes, desde que efetivamente tenham sido incorridas pela CONTRATADA junto
aos fornecedores, e ainda, formal e comprovadamente realizadas.

13. DOS RESULTADOS ESPERADOS NA EXECUGCAO DOS SERVICOS

13.1. Pelos servigos a serem prestados, sdo esperados os seguintes resultados:

13.1.1. Pronta resposta as demandas apresentadas;

13.1.2. Qualidade, precisao e tempestividade dos servigos executados;

13.1.3. Cortesia, prontidao e experiéncia do pessoal indicado para a realizagdo dos servigos; e

13.1.4. Qualidade e uniformidade visual dos servigos elaborados, em consonancia com os padrdes
e exigéncias estabelecidos nos Anexos do Termo de Referéncia deste Pregao.
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14. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Aos licitantes que ensejarem o retardamento da execucido do certame, ndo mantiverem a
proposta, falharem ou fraudarem na execucéo do contrato, comportarem-se de modo inidéneo,
apresentarem documentacgao ou declaracao falsa, cometerem fraude fiscal, poderao ser aplicadas,
conforme o caso, sancgbes previstas em lei, sem prejuizo da reparagdo dos danos causados ao
CONTRATANTE.

14.1.1. Os Licitantes que ndo mantiverem a proposta ofertada ficardo sujeitos a multa de 2% (dois
por cento) do valor ofertado.

14.1.2. A CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pelo
CONTRATANTE, inexecugdo parcial ou inexecucdo total da obrigagdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia defesa, as seguintes penalidades:

14.1.2.1. Adverténcia por escrito, nas hipoteses de execugéo irregular do contrato, que nao resulte
em prejuizo para o servico deste CONTRATANTE;

14.1.2.2. Aplicagao de multa administrativa a ser calculada na forma abaixo, a qual sera descontada
dos pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE ou, ainda, cobrada
judicialmente:

14.1.2.2.1. Multa por Descumprimento de Prazos e Obrigacoes:
14.1.2.2.1.1. Multa de 2% (dois por cento), por dia de atraso, calculada sobre o valor correspondente
a nota fiscal do servigo, por deixar de iniciar a execug¢ao dos servigcos dentro do prazo previsto;

14.1.2.2.1.2. Multa de 2% (dois por cento) por dia, calculada sobre o valor correspondente a nota
fiscal do servico, por suspender ou interromper a prestacdo dos servigos contratuais, salvo motivo
de forca maior ou caso fortuito;

14.1.2.2.1.3. Multa de 2% (dois por cento), por ocorréncia e por dia, calculada sobre o valor
correspondente a nota fiscal do servico, por deixar de cumprir determinacao formal ou instrugao do
Gestor ou Fiscal do contrato.

14.1.2.2.2. Multa por Recusa do Objeto:

14.1.2.2.2.1. Em caso de recusa de execuc¢ao, apos, regular processo administrativo, aplicar-se-a
multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor contratado, ndo sendo esta cumulativa com a multa
diaria em razao do atraso na execugao;

14.1.2.2.2.2. Entende-se configurada a recusa, além da presungao prevista no subitem 14.1.2.2.2.2.
deste Termo de Referéncia, as hipéteses em que a CONTRATADA nao apresentar situagao regular
conforme exigéncias aqui contidas, no Termo de Referéncia e contrato de prestacao de servigos.

14.1.2.2.3. Multa por Rescisao:
14.1.2.2.3.1. Nao havendo mais interesse do CONTRATANTE na execugao do servigo, manifestada

formalmente pelo Gestor do contrato de prestagao de servigos, em razao do descumprimento pela
CONTRATADA de qualquer das condigdes avencgadas, podera ser aplicada multa compensatéria
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de 15% (quinze por cento), calculada sobre o valor global constante no contrato de prestacéo de
servigos, nos termos da Lei n° 8.666/1993.

14.1.2.3. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, a licitante que convocada dentro do prazo de validade da sua proposta,
nao assinar o contrato de prestacido de servigos, deixar de entregar ou apresentar documentagao
falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execug¢ao de seu objeto, ndo mantiver a
proposta escrita ou decorrente da fase dos lances verbais ou da negociacao direta, ou as enviadas
por meio de e-mail, conforme for o caso, falhar ou fraudar na execucéo dos servicos, comportar-se
de modo iniddbneo ou cometer fraude fiscal, sem prejuizo das multas previstas no Termo de
Referéncia, Edital e anexos.

14.1.3. As sanc¢bes serao obrigatoriamente registradas no SICAF sem prejuizo das multas previstas
neste Edital.

14.1.4. Do ato que aplicar a penalidade sera assegurado o contraditério e a ampla defesa e cabera
recurso, nos prazos abaixo elencados:

SANCAO RESPONSAVEL~ PRAZO PARA PRAZO

PELA APLICACAO DEFESA PREVIA RECURSAL
Adverténcia Presidente 5 (cinco) dias uteis 5 (cinco) dias uteis
Multa moratoria Presidente 5 (cinco) dias uteis 5 (cinco) dias uteis
Multa compensatdria Presidente 5 (cinco) dias uteis 5 (cinco) dias uteis
Impedimento de licitar e Presidente 5 (cinco) dias uteis 5 (cinco) dias uteis
contratar com a Uni&o e
descredenciamento do
SICAF

14.1.4.1. Os prazos elencados no quadro acima terdo inicio no dia seguinte ao recebimento pela
CONTRATADA.

14.1.4.2. O CONTRATANTE podera reconsiderar sua decisao, dentro dos mesmos prazos descritos
no item 14.1.4 deste edital.

15. DO PAGAMENTO

15.1. A nota fiscal devera ser faturada pela Licitante, vedado qualquer faturamento de terceiros e
entregue na sede do CREF1, no minimo, 05 (cinco) dias Uteis antes do vencimento.

15.1.1. A emissao da nota fiscal sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este
Termo de Referéncia e seus anexos.

15.1.2. A nota fiscal deve estar preenchida com a descrigdo detalhada do objeto, o numero da Nota
de Empenho e os dados bancarios da empresa e enviada juntamente com boleto bancario para
pagamento.
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15.1.3. Junto com a Nota Fiscal, devera apresentar a comprovacéo de regularidade junto ao
Sistema da Seguridade Social (CND), ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF), as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da Contratada e da certiddo negativa
de débitos trabalhistas (CNDT), sem que isso gere direito a alteracdo de pregcos ou compensagao
financeira.

15.1.4. O nao envio das certidées juntamente com as notas fiscais, ou ainda que as mesmas nao
estejam disponiveis para emissdo, ndo desobriga o CREF1 de efetuar o pagamento das Notas
Fiscais que constem servigos devidamente prestados e atestados pelo gestor do contrato.

15.1.4.1. Porém, o desatendimento pela CONTRATADA ao descrito pode motivar a rescisao
contratual, a execugdo da garantia para ressarcimento dos valores e indeniza¢des devidas a
Administracao e a aplicacdo das penalidades previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93.

15.2. No caso de erro nos documentos de faturamento ou cobrancga, estes serdo devolvidos a
Licitante para retificacao ou substituigdo, passando o prazo de pagamento a fluir, entao, a partir da
reapresentacao valida desses documentos.

15.3. Ocorrendo atraso no pagamento dentro do prazo estabelecido acima, o valor sera acrescido
de 1% (um por cento) de juros de mora ao més pro rata tempore.

15.4. A fatura e/ou nota fiscal devera estar de acordo com a Instrugdo Normativa da Secretaria da
Receita Federal n°. 1.234/2012 e suas alteragoes.

15.5. Na hipétese de incidéncia de ICMS (Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servigos),
devera ser observado o disposto no Ajuste SINIEF CONFAZ n° 7/2005 em conjunto com o Protocolo
ICMS n° 42, de 03 de julho de 2009 que trata da obrigatoriedade de emissao de NF-e (Nota Fiscal
Eletrénica) nas operacdes realizadas junto a Orgaos Publicos.

15.6. Nos casos em que houver a incidéncia de ISS (Imposto Sobre Servigo), no que se refere a
obrigatoriedade de emissao de Nota Fiscal Eletronica, devera ser observada a legislagdo municipal
do domicilio do prestador do servigo.

15.7. Ainda com relagéo ao ISS (Imposto Sobre Servigo), cabe destacar, a obrigatoriedade de
retencao do aludido imposto, no momento da emissao da referida nota fiscal, nos casos em que o
prestador do servico for domiciliado fora do municipio do Rio de Janeiro/RJ e nao possuir cadastro
junto ao CEPOM (Cadastro de Empresas Prestadoras de Outros Municipios).

15.8. Sendo identificada a cobranca indevida, os fatos serdo informados a CONTRATADA, e a
contagem do prazo para pagamento sera reiniciada a partir da reapresentacdo da Nota Fiscal
devidamente corrigida.

15.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, por culpa do Contratante, o valor devido sera
atualizado financeiramente desde a data do vencimento até a data do efetivo pagamento, em que
os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento)
ao ano, mediante aplicagéo da seguinte formula:

I=(TX/100) 365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizagao financeira;
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TX = Percentual da taxa de juros de mora anual; EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor
da parcela em atraso.

16. DA GARANTIA

16.1. ACONTRATADA devera apresentar no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da data da
solicitagdo, a garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor do contrato a
ser assinado, podendo optar por titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, nos
termos do §1° do artigo 56 da Lei n° 8.666/93.

16.2. A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

16.2.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto deste certame e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

16.2.2. Prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucao dos servicos;

16.2.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA,
especialmente as descritas na se¢cao de san¢des administrativas deste Termo de Referéncia;

16.2.4. Obrigag0bes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA.

16.3. A CONTRATADA se obriga a apresentar a garantia para o periodo integral da vigéncia do
contrato de prestacdo de servicos, e, no caso de prorrogacdao do mesmo, manté-lo valido e
atualizado.

16.4. A perda da garantia em favor do CONTRATANTE, por inadimplemento das obrigagdes
contratuais, far-se-a de pleno direito, independente de qualquer procedimento judicial ou
extrajudicial das demais sangdes previstas neste Termo de Referéncia e seus anexos e no Edital.

16.5. A garantia devera ser integralizada sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores e nos
casos de prorrogacao de prazo ou acréscimo de valores devera ser atualizada na mesma proporgao
em conformidade com o art. 56, § 2° da Lei 8.666/93.

16.6. A qualquer tempo podera ser admitida a substituicdo da garantia, observadas as modalidades
previstas no artigo 56 da Lei n°® 8.666/93.

16.7. A inobservancia do prazo fixado para apresentagéo da garantia acarretara a aplicagao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor constante no contrato de prestagéo de servigos
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

16.8. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza o CONTRATANTE a promover a retencdo dos
pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor do contrato de
prestacao de servicgos, a titulo de garantia, com corregcdo monetaria, em favor da CONTRATADA.

16.9. Sera considerada extinta a garantia:
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16.9.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga a titulo de garantia, acompanhada de declaragéo
da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do Edital, anexos e Termo de Referéncia;

16.9.2. Com a extingdo do contrato, apds cumprir todas as exigéncias do Edital, Termo de
Referéncia e anexos.

16.10. A garantia sempre tera prazo de cobertura findando 3 (trés) meses, apds o término da
vigéncia do contrato de prestacdo de servigos, conforme inciso XIX do art. 19 da Instrucdo
Normativa n°® 06, de 23/12/2013.

16.11. O garantidor n&o é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE, com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangcbes a CONTRATADA.

17. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

17.1. O acompanhamento e a fiscalizagao da execucao dos servigos constantes no Edital e seus
Anexos serao exercidos por um representante do CONTRATANTE, especialmente designado na
forma dos artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666/93.

17.2. A CONTRATADA ficara sujeita a mais ampla e irrestrita fiscalizagcao, obrigando-se a prestar
todos os esclarecimentos porventura requeridos pelo CONTRATANTE, que designara um
representante para acompanhar a execugao dos servigos.

17.3. A assisténcia da fiscalizacdo do CONTRATANTE de nenhum modo diminui ou altera a
responsabilidade da CONTRATADA na prestacao dos servicos a serem executados.

17.4. O Fiscal anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao dos
servigos, inclusive a observancia do prazo de vigéncia do contrato de prestagdo de servigos,
determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados.

17.5. As disposigdes previstas nesta clausula nao excluem o disposto Instrugado Normativa MPDG
n° 5, de 26 de maio de 2017.

17.6. O Gestor do contrato podera exigir o afastamento de qualquer funcionario ou preposto da
CONTRATADA que venha causar embaraco a fiscalizagdo, ou que adote procedimentos
incompativeis com o exercicio das fungdes que lhe forem atribuidas.

17.7. O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a manutencdo da CONTRATADA em
situagao irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias podera ensejar a
rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominacdes legais.

18. PRAZO DE VIGENCIA

18.1. A vigéncia deste contrato sera da data da assinatura do presente termo até a entrega do seu
objeto, na forma e prazos contratados.

19. RECURSOS ORGAMENTARIOS
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19.1. As despesas decorrentes deste certame sdo proprias do CONSELHO REGIONAL DE
EDUCACAO FISICA DA PRIMEIRA REGIAO RJ/ES - CREF1.
20. DISPOSICOES GERAIS

20.1. O CONTRATANTE podera realizar acréscimos ou supressdes nas quantidades inicialmente
previstas, respeitados os limites do artigo 65 da Lei 8.666/93 e suas alteracdes, tendo como base
os precos constantes da proposta da CONTRATADA.

20.2. O CONTRATANTE se reserva o direito de paralisar ou suspender, a qualquer tempo, a
execugao dos servigcos, mediante pagamento Unico e exclusivo dos trabalhos ja executados, por
ajuste entre as partes interessadas, dos materiais existentes no local dos servigos, e a ele
destinados.

21. DOS ANEXOS

21.1. Fazem parte deste Termo de Referéncia os seguintes anexos:

21.1.1. Anexo Il — Especificagdes Técnicas ;

21.1.2. Anexo Il - Planilha descritiva dos Servigos e de formagao de precos.

Presidente CREF1



